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АнтикоРРупционнАя политикА

1. ||онятие' цели и 3адачи антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика мБдоу детского сада ]ю17 представляет собой

комплекс взаимоовязаннь1х принципов, процедур и конкретньгх мероприятий, направленньтх
на предупреждение коррупции в деятельности \4Б.{Ф} детского сада }Ф17 (да"гтее - детский
сад).

Антикоррупционная политика детского сада разработана в соответствии с
1{онституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федера'{ьного закона от 25.12.2008 м
27 з -Ф3 кФ противодействии к0ррупции).

{ельго Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
организации работьт по предупрех(дени1о коррупции.

3адачами Антикоррупционной политики,явля!отся:
- информирование работников детского сада о нормативно-правовом обеспечении

работьт по предупреждени}о коррупции и ответственн0сти за совер1пение коррупционнь1х
правонарутшений;

- определение основньгх принципов работь1 по предупрежденито коррупции в детском
саду:

- методическое обеспечение разработки и реализации й9Р, направленнь1х на
профилактику и противодействие коррупции в детском саду;

- определение дол)кностньтх лиц детского сада, ответственньтх за ре€}лизацито
Антикоррупционной политики ;

- закрепление ответственности работников за несоблтодение требований
Антикоррупционной политики.

2. 1ерминь| и определения
Б целях настоящей Антикоррупционной политики применя}отся следующие терминь1

и определения:

Антикоррупцио!{ная политика - утвержденньтй в уотановленном порядке док}ъ4ент,
определя!ощий комплекс взаимосвязаннь!х принципов, процедур и конкретньтх меролриятий'
направленнь1х на предупре}(дение коррупции в деятельности детского сада.



Аффилированнь|е лица - физинеские и 1оридические лица' способньте оказь1вать

влияние на деятельность детского сада'

Бзятка - получение должностнь1м лицом, иностраннь1м должностнь1м лицом либо

доля(ностнь1м лицом публичной ме)кдународной организации лично или через посредника

денег, ценньтх бумаг, иного имущества; незаконное оказание ему услуг имущественного

характера, предоставления иньтх имущественнь1х прав за совер1пение действия (безлействия)

в пользу взяткодате ляилиг1редставляемь1х им лиц, еоли такие действия (безлействие) входят

в служебнь1е полномочия должностного лица' либо если оно в силу должностного положения

может способствовать таким действиям (безлействи}о), а равно за общее покровительство или

попустительство по службе'

3аконопротиводействиикоррупции-Федерапьнь1йзаконот25.\2.2008].1ъ27з.Фз
<Ф противодействии коррупции)'

3аконодательство о противодействии коррупции - ФедеРальнь1й закон от

25'|2.2008 ш9 2'7з-Фз кФ противодействии коррупции), другие федоральньте законь1'

нормативнь1е правовь1е акть1 |[резидента Российской Федерации, нормативнь1е правовь1е

актьт |{равительства Российской Федерации> нормативнь]е правовь1е акть1 инь1х федеральньтх

органов государственной власти, нормативнь{е правовь1е акть1 органов государственной

власти субъекта Российской Федераш ии |1 мут|иципш1ьнь|е правовь|е акть1'

1{омиссия _ комиссия по противодействито коррупции'

(оммернескийподкуп-незаконнаяпередачалицу,вь1полня1ощемууправленческие

функшии в коммерческой или иной организации' денег, ценньтх бумаг' иного имущества'

оказаниеемууслугимущественногохарактера,предоставлениеиньтхимущественнь1хправза
совер1пение действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи с занимаемь1м этим лицом

служебньтм положением'
(онфликт интересов ' с'1туац\4я, [Р[ которой личная заинтереоованнооть (прямая

или косвенная) работника (представителя детского сада) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им трудовь1х (Аолэкностньтх) обязанностей, и при которой во3никает

или может возникнуть противоречие межА} личной заинтересованность1о работника

(преАставителя детского оада) и правами и законнь1ми интересами детского сада' способное

привести к причинени1о вреда правам и законньтм интересам' имуществу и (или) деловой

репутации детского сада' ра6отником (преАставителем) которого он является'

(онтрагент-лтобоероссийскоеилииностранное1оридическоеилифизинескоелицо'

скоторь1мдетскийсадвступаетвдогов0рнь1еотно1шеът!4я,заискл1очениемтрудовь{х
отнотпений.

}(оррупшия - злоупотребление служебньтм положением, дача взятки' получение

взятки, злоупо'щебление полномочиями' коммерческий подкуп либо иное незаконное

исполь3ование физинеским лицом своего должностного положения вопреки законнь1м

интересам общества и государства в целях получения вь1годь1 в виде денег' ценностей' иного

имущества или услуг имущественного характера, инь1х имущественньгх прав для се6я или

для третьих лиц' либо незаконное предоотавление такой вь1годь| указанному лицу другими

физинескими лицами. 1(оррупцией такхсе является совер1пение перечисленньтх деяний от

имени или в интересах }оридического лица'

"\ичная заинтересованность работника (представителя детского оада)

заинтересованность работника (представителя детского оада)' связанная с возможность}о
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получения работником (прелставителем детского сада) при иополнении трудовьтх

(должностньтх) обязанностей д0ходов в виде денег, ценноотей' иного имущества или услуг

имущественного характера' инь[х имущественнь1х прав для се6яили для треть!о( лиц'

0фишиальньтйсайт-оайтдетскогосадавинформашионно.телекомм}.никационной
сети к}}4нтернет)' содержащий информаци1о о деятельности детского сада, электронньтй адРес

котороговкл}очаетдоменноеимя,праванакотороепринадлежатдетскомусаду.
|[ланпротиводействиякоррупции.ежегодноутверждаемьтйруководителем

детского сада документ, устанавливатощий перечень намечаемьтх к вь1полнени1о

мероприят ий, их последовательность, сроки реализации' ответственнь1х ист|олнителей и

ожидаемь1ерезультать1,разработанньтйнаосноветиповогопланапротиводейотвия
коррупции.

!1редупре}кдениекоррупции-деятельностьдетскогосада,направленнаянавведение

элементов корпоративной культурь1, организационной структурь1, правил 'т 
процедур'

регламентированньтх 
локы1ьнь]ми нормативнь1ми актами детского сада, обеопечива}ощих

недопущение коррупционньтх ,р'"'"'руштений' в том числе вь]явление и последу}ощее

"',^"";;:ж;:-:г;;;::;,'"*"и _ деятел"':_':"^Р:у:'жн'.'-"":#:;".?#;ж1"-
влаоти, органов государственной власти субъектов Росоийской Федерации' органов местного

самоуправления, институтов гражданског0 общества, организаций|уарежлений ут физииеских

лиц в пределах их полномочий:

а)попредупрежденитокоррупции'втомчислеповь1явлени}оипоследу!ощему

устранени* ',р"''"" 
.'рру",'" (профилактика коррупшии) ;

б)повьивлени}о,предут1реждени}о'пресечени}о,раокрь1ти}оирасследовани1о
коррупционньтх правонщутпений (борьба с коррупшией) ;

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционньтх
правонщу{шж 

- физинеское лицо, вступив1пее в трудовь1е отно1шен|'[ясдетским саАом'

РуковоАитель учре)кдения - физинеское лицо' которое в соответствии е 1руАовьтм

кодексом Российской Федерац"", ,ру!''и фелеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми

правовь1ми актами Российской Федерации, законами и иньтми нормативнь1ми правовь1ми

актами субъекта РФ, нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного самоуправления'

учредительнь1мидокументамидетскогооадаилокш{ьнь1минормативнь1миактами
осуш{ествляет руководство детским 9&АФй' в том числе вь1полняет функшии ее единоличного

иополнительного органа'

3. Фсновнь1е принципьт работь| по шредупре}|{дению коррупции в детском саду

3.1.Антикоррупционнаяполитикадетокогосадаооновь1ваетсянаоледу1ощих
основнь1х пр"ЁЁ:;" 

соответствия Антикоррупционной политики детского оада

действутошему законодательству и обшепринять1м нормам права'

€оответствие реализуемьтх антикоррупционньтх мероприятий 1{онститут1ии

Российской Федерации' закл}оченнь1м Российской Федерал{ией международнь1м договорам'

законодательствуопротиводействиикоррупциииинь1мнормативнь1мправовь1мактам'
применимь1м к детскому саду' 
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з.|.2. |1риншип личного примера руководства'
1{лточевая роль руководства детского садав формировании культурь1 нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системь1 предупреждения коррупции'

з.1.3. |[риншип вовлеченности работников. 14нформированность работников детокого

сада о полох(ениях законодательства о противодействии коррупции и их активное у{астие в

ф орм ир ов ан ии и р еы1изации антикоррупци онньгх стандартов и пр оцедур'

3.1.4. |1ринциш соразмерности антикоррушционнь!х процедур риску коррупции'

Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}ощих снизить вероятнооть

вовлечения детского оада, ее руководителя 14 работников в коррупционн}т0 деятельность'

осуществляется с учетом существующих в деятельности детского сада коррупционньгх

рисков'
3.1.5.|1ринципэффективностиантикоррупционньтхпроцедур.
Фсушествление в детском саду антикоррупционньтх мероприятий, которь1е име}от

низкую стоимость, обеспенива}от простоту реа[изации и приносят значимь1й результат'

3 . 1 . 6. |1ринцип ответственнооти и неотвратимости наказания'

Ёеотвратимость наказания для руководителя детского сада 14 работников вне

зависимости от занимаемой долхсности' ста)ка работь] и иньтх условий в случае совер1пения

ими коррупционнь1х правонару1пений в связи с исполнением трудовь1х обя3анностей' а также

персоны1ьная ответственность руководителя детского сада за реализаци}о

Антикоррупционной политики.

з'1, .7 . |1ринцип открь1тости хозяйственной и иной деятельности.

[[4нформирование конщагентов, партнеров и общественности о принятьтх в детском

саду антикоррупционнь1х стандартах и процедурах'

з.1.8. |1ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедреннь1х

антикоррупционнь1хстандартовипроцедур,атакх(еконтроля3аихисполнением.

4. Фбласть применения Антикоррупционной политики и круг лиц' попадаю|цих

под ее действие
4.1' 1{ругом лиц,

руководитель детского
вь1полняемьтх функший.

т1опада}ощих под действие Антикоррупционной политики, явля}отся

сада и его работники вне зависимости от занимаемой должности и

5. {олэкностньпе лица детского сада' ответственнь1е за реализацик)

Антикоррупционной политики' и формируемь|е коллегиальнь|е органь| детского сада

5.1. Руководитель детского сада является ответственнь1м за организаци}о воех

мероприятий, направленнь1х на предупреждение коррупции в детском саду.

5'2. Руководитель детского сада, исходя из установленнь1х задач, опецифики

деятельности, 1штатной численности' организационной структурь1 детского сада назначает

лицо или неско]1ько лиц, ответственнь1х за реализаци}о Антикоррупционной политики в

пределах их полномочий'
5.3. Фсновньте обязанности

Антикоррупционной политики :

лица (лиц), ответственнь1х за реализаци}о

- подготовка рекомендаций для принятия ре1шений по вопросам предупреждения



коррупции в детском саду'
- подготовка предложений, наг{равленньтх на устранение причин и условий,порох{да}ощих риск возникновения коррупции в детском саду;
- разработка и представление на утверждение руководител1о детского сада проектов

локальньгх нормативнь1х актов, направленнь1х на реализаци}о мер по предупрех{дени}о
коррупции;

- проведение контрольнь|х мероприятий, направленнь1х на вь1явление
правонару1пений, совер1шенньтх работниками ;

- организация проведения оценки коррупционнь-|х рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совер1шени}о

коррупционньгх правонарутпений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаях совер1пения коррупционньгх правонару1пений работника ми или иньтми лицами;- организация работь] по заполнени}о и рассмотрени}о деклараций о конфликте
интересов;

- оказание содейотвия уполномоченнь1м представителям контрольно-надзорньгх и
правоохранительньтх органов при проведении ими инспекционньтх проверок деятельности
детского сада по вопросам предупре}кдения коррупции;

- оказание содействия уполномоченнь1м представителям правоохранительньтх
органов при проведении мероприятий по пресеченито или расследованито коррупционнь1х
правонарутпений и преступлений, вклточая оперативно_розьтскнь1е меропр иятия;- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодейотвия
коррупции;

- организация меролриятий по антикоррупционному просвещени}о работников;- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропагандьт;
- проведение оценки результатов работьт по предупреждени}о коррупции в детскомсаду и подготовка соответствутощих отчетньтх материа]1ов для руководителя детского сада.
5'4' в целях вь1явления причин и условий, способствутощих возникновенито и

распространенито коррупции; вьтработки и реализации системьт мер' направленньтх на
предупре)!(дение и ликвидаци}о условий, порожда}ощих, провоциру[ощих иподдержива1ощих
коррупцито во всех ее проявлениях; повь11пения эффективности функционирования детскогосада за счет снижения рисков проявления коррупции в детском оаА! образуется
коллегиальньтй орган - комиссия по противодействиго к0ррупции.

5'5' 1_{ели, порядок образования, работьт и полномочия комиссии по противодействито
коррупции определеньт [{оложением о комиссии по противодействито коррупции.

6. Фбязанности работников детского
коррупции

сада) свя3аннь!е с предупре)кдением

6'1' Руководитель детского сада и работники вне зависимости от должно сти и стажа
работьт в детском саду в связ|т с исполнением своих трудовь1х обязанностей, возложенньгх на
них трудовь1м договором, должнь1:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблгодать ее принципьт и требова|1ия:

коррупционньтх



.воздерживатьсяотоовер1шон|4я|т(или)у{астиявсовертпениикоррупционнь!х

",*"'у;";".;;;1;ж:т:1ж;;н:жЁтж?",'ьиотолкованоокружа1ощимикак
готовнооть совер1шить или у{аствовать в совер1шении коррупционного г|равонару1ш9ния в

""","""--1]#],]};:ж':"##;,""-ь лицо, ответственное за реа'тизацию

Антикорру'*''"'''' политики, и (или) руководителя детского сада о случаях склонения

работника к совертшени}о коррупционньтх правонарутшений ;

-незамедлительноинформироватьлицо,ответственноезареализаци1о
Антикоррупционной политики' и (или) руководителя детского сада о отавтпей известной

работнику информашии о случаях совор1шения коррупционньтх правонарутлений другими

работниками;
-сообщитьлицу,ответственномузареали3ацитоАнтикоррупционнойшолитики,о

возможности ,''"''"'*""" либо возник111ем конфликте интереоов' одной из сторон

которого является работник'

7. 1\:1ероприятия по предупре)1{дени!о коррупции

7.1.Работапог1редупреждени}окоррупциивдетскомсадуведетсявсоответотвиис
ежегодноутверждаемь1мвустановленномпорядкепланомпротиводействиякоррупции.

8. внедрение стандартов поведения работников детского сада

8.1'вцеляхвнедренияантикоррупционньтхстандартовповеденияработниковв
детском саА} устанавлива}отоя обцие правила |4 принципь1 поведения работников'

затрагива}ощие этику деловь1х отно1шений и напр'",',""" на формирование этичного'

добросовестного ''"Ё,'""" работников и детского сада в целом'

8.2'Фбщиеправилаипринципь1поведения3акреплень1в[[олохсениионормах
профессиональной этики педагогических работников .м1Б[Ф} детского сада ш925 и

приложениях к нему (1{олекоах)'

9. Бьтявление и урецлирование конфликта интересов

9'1.в0сновуработьтпоурегулировани1оконфликтаинтересоввдетокомсаду
положены 

жж}:::1х#;.'" оведений о возможном или возник1шем конфликте

интереоов;
.индивидуальноерассмотре17у|е|1оценкарепутационъ1ьтхрисковдлядетскогосада

шривь1явлениикаждогоконфликтаинтересовиегоурегулирование;
.конфиденциа,,1ьностьпроцессараскрь!тиясведенийоконфликтеинтересовт4

процеоса его урегулирования; бот^ 
'11 

пя6отника при урегулировании
-соблгодениебатансаинтересовдетскогосадаиработникаприурегулиро

.'"ф,":':,т;:;:а";;'""-. 
от преследования в связи о сообщением о конфликте инторесов'

которьтй бьтл своевременно р''.р"'' работником и урегулирован (прелотврашен) Аетским

садом.
9.2.Работникобязанприниматьмерь1понедопущени}олъобойво3можнооти
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возникновения конфликта интересов.

9.3' [1оотупивтпая в рамках уведомления о во3ник1шем конфликте интересов или о

возможности его возникновения информашия проверяется уполномоченнь1м на это

должностнь1м лицом с цель}о оценки серьезности возника1ощих для детского оада риск0в и

вьтбора наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.

9.4. Фбязанности работников по недопущени}о возмо)кности возникновения

конфликта интересов, порядок предотвращеъ\ия и (или) )регулирования конфликта интереоов

установленьт |1оложением о конфликте интересов.

9'5' Аля раскрь1тия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическ0е

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. (ру. [?1{, на которь|х

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов' и

периодичность заполнения декларации о конфликте интереоов определяется руководителем

детского садас учетом мнения комиссии по противодействи}о коррупции.

9.6. !етский сад берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

информашии, поступивтпей в рамках уведомления о во3ник1пем конфликте интересов или о

возмо)кности его возникновеъ|ия.

10. 11равила обмена деловь|ми подарками и 3наками делового гостеприимства

10.1' !етский оаднамерен поддерживать корпоративну}о культуру' в которой деловь1е

подарки' корпоративное гостеприимство' представительские мероприятия рассматрива}отся

только как инстр}ъ{ент для установления и поддер)кания деловьгх отноштений и как

проявление общепринятой ве)кливости в ходе хозяйственной и иной деятельности детского

сада.

10.2. в целях искл1очения нару1пения норм законодательства о противодействии

коррупции; оказания влияътия третьих лиц на,деятельность руководителя детского оада и

работников при иополнении ими трудовь{х обязанностей; минимизации имид)кевь1х потерь

детского сада; обеопечения единообразного понима|1ия роли и места деловь1х подарков,

корпоративного гостеприимства, представительоких мероприятий в деловой практике

детского сада; определения единьгх для всех работников требований к дарени\о и приняти}о

деловьтх подарков, к организации и у{асти}о в предотавительских мероприятиях;

минимизации рисков' связаннь!х с возможнь|м злоупотреблением в области подарков'

представительских мероприятий в детском оаду дойотву1от |1равила обмена деловь1ми

подарками и знаками делового гостеприимства.

11. }1ерьп по предупре)!{дени!о коррупции при взаимодействии с контрагентами

11.1'Работа по предупреждени}о коррупции при взаимодействии с контрагентами,

г|роводится по след}тощим направлениям:

11.1.1. }становление и сохранение деловьтх (хозяйственньтх) отнотпений с теми

ко1{трагентами, которьте ведут деловь1е (хозяйственньте) отно1шения на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстриру}от поддержку вь]соким

этическим стандартам при ведении хозяйотвенной деятельносттт, реализутот собственнь1е

мерь{ по противодействито коррупции, участву}от в коллективньтх антикоррупционньтх

инициативах.
|1'.|'2. Бнедрение специальньтх процед)р проверки контрагентов в целях сни}(ения
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риска вовлечения детского сада в коррупционнуто деятельность и инь1е недобросовеотнь1е

практики в ходе отно1пений с контрагентами (сбор иа||ализ находящихся в открь1том доступе

сведений о потенциальньтх контрагентах: их репутации в деловь]х кругах' длительности

деятельности на рь{нке' участияв коррупционнь1х сканда]1ах и т.п.).

11.1.з'Распространениесредиконтрагентовпрограмм'политик'стандартов
поведения, процедур и шравил' направленнь1х на профилактику и противодействие

коррупции' которь1е при\{еня1отоя в детском саду'

1|'1.4' Бклгочение в договорь1, закл}очаемь!е о контрагентами' положении о

ооблюденииантикоррупционнь[хстандартов(антикоррупционна,{оговорка).
11'1.5. Размещение на официальном сайте детского сада информации о мерах по

предупреждени[о коррупции' предпринимаемь1х в детском саду'

12. Фценка коррупционнь!х рисков детского сада

12.1. 1-\ельто оценки коррупционньгх рисков детского сада явля}отся:

_ обеспечение соответствия реализуемь1х мер предупреждения коррупции специфике

деятельности детского сада;

- рациональное использование ресурсов' направляемь1х на проведение работьт по

предупреждени}о коррупции;
- опр9деление конкретнь1х процессов и хозяйственньтх операций в деятельности

детского оада, при реа.]1изации которьгх наиболее вь|сока вероятность совер1шения

работниками коррупционнь1х правонарутпений и преступлений, как в целях полу{ения

личной вь1годь1' таки в целях получения вь1годь1 детским садом'

12.2.Фценкакоррупционньгхрисковдетскогосадаосуществляотсяех(егоднов
соответствии с методическими рекомендациями по проводени}о оценки коррупционнь]х

рисков, возника}ощих при решти3ации функший, разработаннь1х йинистерством труда и

социального развития Российской Федераций с учетом специфики деятельнооти учреждеътия'

13. Антикоррупционное просвещение работников

13.1. в целях формирования а|\тикоррупционного мировоззреътия' нетерпимооти к

коррупционному поведени1о, повь{1пения уровня правосознания и правовой культурь1

работников в детском оаду на плановой основе посредством антикорр)41ционного

образования, антикоррупционной пропагандь] и антикоррупционного консультирования

осущеотвляется антикоррупционное просвещение'

13'2. Антикоррушционное просвеп]ение работников осуществляется за счет детокого

оада в форме подготовки (переподготовки) и повь11шения ква-гтификацу7и работников',

ответственнь1х за реализацито Антикорру||ционной политики'

13'3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется

информашии' наружну}о рекламу и инь1ми средствами в целях

нетерпимости к коррупционному поведени1о' воспитания у

ответственности.
13.4. Антикоррупционное консультирование ооуществляется в индивидуальном

порядке лицами' ответственнь1ми 3а реализацито Антикоррупционной политики в детском

саду. 1{онсультирование по частньтм вопросам противодейотвия коррупции и урегулирования

конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке'

через средства массовои

формиров а|тия у работников
них чувства грахсданской
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14. Бнутренний контроль и 
^уду|т

14.1. Фсушествление в соответствии с Фелеральнь{м законом от 06.12.2011 ]ф 402-Фз

(о б1хгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйственньтх операций опособствует

профилактике и вь]явлени}о коррупционньтх правонарутшений в деятельности детского сада.

14.2. 3аданами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер

предупре)кдеътия коррупции явля1отся обеспечение надех(ности и доотоверности финансовой

(б1осгалтерской) отчетности детского садаи обеспечение соответотвия деятельности детского

сада требованиям нормативнь|х правовь1х актов и локш1ьнь1х нормативнь]х актов детского

сада.

14.3. 1ребоваттия Антикоррупционной политики, учить1ваемь|е при формировании

системьт внутренне'";:н:;"" ^:{':;ж';;#"""* организационньгх процедур и

правил деятельности, которь1е значимь1 с точки зрения работьт по предупреждени}о

коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности детского сада;

- проверка экономической обоонованности осущеотвляемь1х операший в сферах

коррупционного риока.
14.з.|. 1(онтроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязаннооть}о ведения финансовой (б1осгаттерской) отнетности детского оадаи

направлен на предупреждение и вь1явление соответству}ощих наруштений: составление

неофициальной отчетности' использование поддельнь1х документов, запись

несуществу}ощих расходов' отсутствие первичнь1х у{етнь]х документов, исправления в

документах и отчетности' уничтожение док}ъ4ентов и отчетности ранее установленного срока

ит.д.
1, 4.з .2. |[роверка экономической обоснованнооти осуществляемьтх операший в сферах

коррупционного риска проводится в отно1пении обмена деловьтми подарками'

представительских расходов, благотворительнь1х пожертвований, вознаща)кдений вне1пним

консультантам с учетом обстоятельств _ индикаторов неправомернь1х действий, например:

- оплата уолуг, характер которь!х не определен либо вь1зь|вает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньтх, развлекательньтх

услуг' вь1дача на льготньтх условиях займов, предоставление инь1х ценностей уали 6таг

вне1пним консультантам' государственнь1м |тли муницип&цьнь1м слу}(ащим, работникам

аффилированньгх лиц и контрагентов;
_ вь{плата посреднику или вне1шнему консультанту вознагра}кдения, размер которого

превьт1пает обьтннуто плату для детского сада или плату для данного вида услуг;
_ закупки или пр0дажи по ценам, значительно отлича}ощимоя от рь1ночнь1х;

- сомнительньте плате){(и нш1ичнь1ми деньгами.

15. €отрулничество с контрольно-надзорнь1ми |4 пр ав о охр анительнь|п'[и

органами в сфере противодействия коррупции
15.1. €отрудничество с контрольно-надзорнь1ми и правоохранительнь1ми органами

является вах(нь1м показателем действительной приверженности детского сада декларируемьтм

антикоррупционнь1м стандартам поведения.

1,5'2. ,{етский оад принимает на себя публинное обязательство сообщать в
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правоохранительнь1е органь1 обо всех случа'{х совер1шения коррупционньгх правонарутпений,
о которь|х детскому саду ста,-1о известно.

15.3. [етский сад принимает насебя обязательотво воздер)киваться от каких-либо
санкций в отно1шении работник0в, сообщив1пих в контрольно-надзорнь|е и
правоохранительнь1е органьт о ставтшей им известной в ходе вь|полнения трудовь1х
обязанностей информации о подготовке к совер1пени}о' совер1пении ?тли совер1шенном
коррупционном правонару1пении, или преступлении.

15'4. €отрудничество с контрольно-надзорнь1ми и правоохранит9льнь1ми органами
также осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченнь1м представителям контрольно-надзорньгх и
правоохранительньтх органов при проведеРтии ими контрольно_надзорньтх мероприятий в
отно1]тении детского сада г{о вопросам предупреждения и противодейстъия корр}тции;

- оказания содействия уполномоченнь1м представителям правоохранительньгх
органов при проведении мероприятий ло пресечени}о или расследовани}о корр}т{ционньгх
преступлений, вклгочая,оперативно_розьтскнь|е мероприятия.

15.5. Руководитель детского сада |1 работники оказь1ва}от поддер)1ку
правоохранительньтм органам в вьтявлении и расследовании фактов коррупции'
предпринима}от необходимь1е мерь1 по сохранени}о и передаче в правоохранительньте органьт
документов и информации, содержащей данньте о коррупционнь1х правонару1шениях и
преступлениях.

15.6' Руководитель детского оада и работники не дог1уска}от вме1шательства в
деятельность дол)кностнь1х лиц контрольно-надзорньтх и правоохранительньтх органов.

несоблюдение требований

16'1. !етский сад и его работники должнь1 соблтодать нормь1 законодательства о
противодействии коррупции.

16.2. Руководитель детского сада и работники вне зависимости
должности в установленном порядке несут ответственность' в том
административного и уголовного законодательства Российской Федерации,
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. [1орядок пересп{отра и внесения изменений в антикоррупци0ннук) политику
17.1. !етский сад осуществляет регулярньтй мониторинг эффективности реа]1изации

Антикоррупционной политики.
\7.2. [олжностное лицо' ответственное за реализацито Антикоррупционной политики,

е)кегодно готовит отчет о реатизации мер по пред}т{ре)кдени}о коррупции в детском саду, на
основании которого в настоящуто Антикоррупционн}.}о политику могут бьтть внеоень]
изменения и дополнения.

17'3. |[ересмотр принятой Антикоррупционной:;олитики может проводиться в случае
внесения изменений в трудовое законодательотво, законодательство о противодействии
коррупции' изменения организационно-правовой формьт или организационно-тптатной
структурь] детского сада.

от занимаемой
числе в рамках
за несоблтодение
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