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1.0бцдие поло)кения
1.1.(одекс профессиона.]1ьной этики работника (лалее - (одекс) разработан в

соответствии с 1{онституцией Российской Федерац\4и' статьей 21 и другими
поло)кениями |рудового кодекса Российской Федерации, Федеральньтм
законом ]\ъ 27з-Фз (об образовании в Роосийской Федерации> от
2|.|2.2012 в действутощей редакции, ||равилами внутреннего трудового

расг{орядка мБдоу д\с]\ф17 , 1{оллективньтм договором и инь1ми
нормативньтми правовь1ми актами в сфере образования.
|.2. (одекс представл'тет собой свод
профессиональной служебной этики и основнь|х
поведени'т' которь1ми руководству|отся работники.
1.3" 1{одекс разработан в целях развития и совер1пенствования
профессиональной культурь1 педагогичеоких работников' укреплени}о
социальнь1х связей и повьт1шени}о уровня социального в3аимодействия в

сфере образования, а так)ке в целях улуч1пение имидх<а образовательной
организации.
|.4.3нание и соблподение работниками данного 1{одекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности.
2. [1ринципь[ деятельности педагогического работника
2.1' Работники доу соблгодатот 1(онституци[о Российской Федерации)

федеральньте конституционнь1е 
'1 федеральньте законь1' нормативнь1е

правовь1е акть1 в сфере образования.
2.2.Работники доу противодействугот проявлениям коррупции и
предпринима1от мерь1 по ее профилактике.
2 .3 .[|ринципами пр о ф ессиональной деятельно сти педагогиче ского р аботника
явля|отоя следу1ощие основнь1е начала:
_ принцип гуманизма' вь1ра)ка}ощийоя в лризнании обунатощегося как
гра)кданина, име}ощего право на свободное развитие; ува)кать честь и

достоинство обуиагощихся и других учаотников образовательнь1х
отнот.шений; соблтодать правовь1е' нравственнь1е и этичеокие нормь1'
следовать тр еб ова ниям про ф ессиональной этики ;

- принцип толерантности' означа}ощий признание права каждого человека
на собственное мировоззрение' самовь1рах{ение' приверженность
определенной культуре, ре[:игии и образу жизни;
- принцип соблподения и за[цить| прав и законнь!х интересов
обунагогцихся;
- принцип профессионали3ма и компетентности' означа}ощий вьтсокуго

квалификаци}о педагогического работника, ее постоянное повь11пение;

применение г1едагогичеоки обоснованнь1х и обеспечива}ощих вь1сокое

качество образования ф'р', методов обунения и воолитания) что
обеспечивает рационш1ьну}о органи3аци}о труда педагогического работника и

общих г{ринципов
правил олу:кебного

вь1соку!о эффективность его профессиональной деятельности.



2.4.\|е допускается неуважительное отно1пение работника !Ф9 к другим
участникам образовательнь1х отно1пений, оскорбительное поведение, а так)ке
действия, направленнь1е на ущемление чести и достоинства участников
образовательнь1х отнотпёний.
2.5.||едагогическим работникам 3апрещается использовать обра3овательну}о
деятельность для политической агитациц прину)кдену\я обунатощихся к
приняти1о политических' религиознь1х или инь1х убеэкдений либо отк€шу от
них' для раз)киганця социальной, расовой, национ€|"льной или религиозной
розни, для агу|тациу|' г|ропагандиру}ощей искл*очительность' превосходство,
либо неполноценность грах{дан по при3наку социальной, расовой,
национаг{ьной, религиозной или язьтковой принадле)кности, их отно1пения к
религии, в том числе посредством сообщения обунатощимся недостовернь1х
сведений об исторических' о национ€ш|ьнь1х' религиознь1х и культурньтх
традициях народов' а также для побуждения обунатощихоя к действиям'
противоречащим 1(онституции Росоийской Федерации.
2.6.||едагогический работник долэг{ен бьтть требователен к себе, стремиться к
самосовер1шенствованито и постоянному развити}о.
2.7.|[едагогический работник дол)кен внимательно относиться
своей речи и общения.
2.8.|{едагогический работник несет ответственность за результать1 своей
профеосиональной деятельности.
2.9.||едагогический работник дол)кен бере>кно относиться к вверенному ему
образовательной организацией имущеотву и рацион€ш{ьно использовать
предоставленнь1е для вь1полнения должностнь1х обязанноотей ресурсьт.
3.Репутация педагогического работ'ника.
3.1.|{едагогический работник не дол)кен заниматься аморальной
деятельность!о, так как она ущемляет репутаци}о педагогического работника
и способна дискредитировать професси}о педагога в целом.
3.2.Фбраз )кизни педагогического работника не дол)кен препятствовать
исполнени}о должностнь{х обязанностей, наносить ущерб имид}ку
профеосии и отрицательно влиять на взаимодействие с другими участниками
образовательньтх отнотшений.
з.з. Бнетпний вид педагогичеокого работника при исполнении им
должностньтх обязанностей способствует увах{ительному отно1пени}о
обунатощихоя' родителей (законньтх предотавителей)
несовер1пеннолетних учащихся к доу, соответствует общепринятому
деловому стил}о.

/ !еловой стиль означает:
- строгий подтянутьтй вид;
- аккуратность, опрятность;
- сдер)канность в цветовьтх ре1пениях, обуви, аксессуарах.

/ Ёедопустимь1:
- спортивнь1е кост}омь1 и кроссовки;
- оде)кда с глубоким декольте' тобка и платье с вь{соким разрезом' д)кинсь1;
- яркий макия)к.

к культуре



4.Бзаимоотно1пенияпедагогическогоработникасобуна*ошдимися.
4.1.Бзаимоотно1ше |7утя т|еда.'.йБ*'го работника и обратощихся должнь1

бьтть ооновань1 на взаимном уважеъту1и' ! и одинаково

4.2.[|едаг''"""."й работник должен бьтть беспристрастнь1у

благоскпоннь1м и доброжелательнь1м 
по отно1шени}о ко воем обуиатошимся'

4.3.|1едагогичеокий р'б''"". 
"^,'!*"" 

бьтть обоснованно и разумно

;:;н#;#;#*,ж}"#- обязан вьтбирать методь1 обуиения ут

воспитания' направ]1еннь1е на формиро ва\1'4е |4 развитие таких качеств

обунатошутхоя'каку."д.,,"'.,",самостоятельность,самоконтроль,
самовооп у|таъту|е, итт..циату|внооть' умение сотруднич ать и в3аимодействовать

с другими'
4.5.|1едагогическийработникдолженотремитьоякповь11шениюмотиват\ии!
обунатошу|хоя' .6сояЁ не 0а3гла111ать информациго у| (ипи)

1*#*н:;ж#:Ё%,;ж;*|:у#;т1*;#**"##.::
разгла1шение й"обходимо в целях защить1 прав и законнь1х интересов

обунатошегооя'
5.Бзаимоотно1шения педагогического работника с педагогическим

сообшдеством
5.1.|1едагогический работник является часть1о педагогического оообщества и

вг1раве раоочить1вать 
ъ|а помощь ут шоддержку со сторонь1 других

педагогических работник -гтту тзА66тников должнь1 бьтть ооновань1 на

5 .2 .1озаимо отно 1шения пе дагогиче ских р аб отников долясньт 6

;****т*н: :;: ###ж#*т1н.1^ ь оя к в з аим о де й ств ито в це лях

повь11шения э ф ф ективности пр офессионапьной деяте'!ьности'

б.Бзаимоотно|шения ""д!'''"ческого 
работни:',^^' " родителями

(законньтми представителя*")'_!||:т:', "олетних 
обуиа*ошлихся

6.1.Бзаимоотно1ше |1утя ледагогического работника с родитепями 
(законньтми

предотавитепями) должнь1 бьтть основань1 на взаимном уважетт|4ут'

Ё :;Ё.?"";]:# ;."# т#1'#!, 
' 
,' ,* * при н е о бхо дим о сти ко н сультир о в ать

родителей (законнь1х пре,!'',"'.пей) по ,!''р'.'* обунения и воспитаътия

обунатошегося'
6.3.|1едагогичеокийработникдолженвзаимодействоватьородите,{ями
(законньтми предс''''"","й"; Ббу"'''шегооя' бьтть открь1ть1м к Аиа'т1огу в

целях повь11шения ,чф.#]^;"й :-':у',-е'!ьного 
|4 воопитательного

:'^:н#'Ё*}?*.:нж':ц;'ЁЁЁжц;'}*'6'р*'1::^-:-{или)
сведения, поступив1шие от родителей (законнь1х 'р'!''^""т,'1]-_ 

об

обунатош |4хся'за искп!очением случаев, когда ее разгла111ение 
необходимо в

целях зашдить1 прав и 3аконнь1х интересов обунающихоя'



/ 7. Работник:
- не должен своими действи ями, предположениями' ре1шениями подрь1вать

авторитет организации, в которой он работает, ставить вь1полнение

долх(ностнь1х обязанностей в 3ависимость от ]1ичной заинтересованности'

уклоняться от личной ответственности;

- не дошкен совер1пать бесчестньтх и безответственнь1х поступков'

оокорбля}ощих щажданские чувства' искажа1ощих представление об

облике доу, а также использовать свое вт[ияние в интересах лтобьтх

социы1ьнь1х груг!п и 6лижай1шего окру)кения;

- обязан действовать в интересах населения' про)!(ива1ощего на территории

городского округа г. 1{инетшма;

.долженуважатьдостоинствочеловека'недискриминироватьодних
путем представ ления другим незаслуженнь1х благ и привилегий'

способствовать оохранени1о социально-правового равенства индивидов'

[ействияработника [Ф} могут бьтть направлень1 шротив социа-т1ьно не

защищеннь1х щуг1п населения. Ёи при каких обстоятельствах они не

долх{нь1 по дв ер гать ся ди с кр |4му1.нацу||4'

Работник доу в своей деятельности дол)|(ен руководствоваться

этическимистандартами'основаннь1минапринципахгуманизма,
ооциальнойсправедливости,основнь1хправахчеловека.

9еотност. й б"'^орьтотие являетоя обязательнь1м прави]1ом поведения

работника доу. Ёеподкуг1ность работника является нег1ременнь1м

условием его деятельности.
8бщественное доверие и сам характер

работника определеннь1е обязательства

населением городокого округа (инетцма'

Работник обязан:
-неутвер}{датьинепреследоватьвходевь1полнениядол}!(ноотнь1х

обязанностей личнь1х' корь1стнь1х интересов;

-никогда не принимать для себя и членов своей семьи никаких 6лаг и

преимуществ при обстояте'|ьствах' которь1е могут бьтть ооздань1' чтобьт

воспрепятотвовать честному иополнени}о дол>тшоотньтх обязанностей;

-не принимать г1очестей, вознаща)1{дений, поощрений, связаннь1х о

вь[полнением дол)кностнь1х обязанностей в образовательном учрех{дении'

не г1редусмотренньтх о фициальнь1м регламентом ;

-не исполь3овать оредства' вь1деленнь1е на официальньте раоходь1' для

покрь1тия личнь1х трат.

Работник [Ф!:
-должен поовящать рабочее время искл1очительно вь1полнени}о

должностнь1х обязанноотей; г1рилагать все уси[|ия для эффективной 
'1

четкой работьт;
-обязан вь1полнять распоряжения руководства у| должностнь1е

инструкции, собл1одать принцип иерархии в отно1шениях с руководством

и подчиненнь1ми' а так}!(е инь1е формальнь1е шрави'1а;

деятельности возлага}от на

и ответственность шеред



+

.недопженшризнаватьи_г!оощрятьвлтобьтхформахт1ротекционизм'
сговор и инь1е неформальнь1е отно1шен'',-'щ'"од"щ"' 

к произво,'у и

несправедливости
8.3аклпочительнь|е положения

8.1.1(одеко цодпежит ''.у1.-'!,"тепьному 
соблтодени1о педагогичеокими

}.'"й-!ми йБАФ} д\с *']^^""ник должен бьтть ознакомлен с 1(одексо\'1

8.2.1(аждьт' "',""['!""к"й 
работник должен 6ьтть о3наком]1(

; *ш;*:'ия пе даг'.']-.--.у р аб отник"*- 
зу ;ё1Ё#т . 

*' , 
" 
.о а шо дл е ж ат

расомотрени1о 
на педаго"'"'.Ё*"',"" мБ доу д\о]хгэ 1 7'


