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1. Фбщие поло)кения

1.1 Ёастоящее |[олоя{ение о конфликте интзе^сов (лалее _ |[оложение) разработано в

соответствии с Федеральньтм законом 
'')э'тэ'.э.о08 

].|ч 27з-Фз кФ противодейотвии коррупции)'

Федеральн"''.'*'"Ём от 12.01 .|996 м 7-Фз кФ некоммерческих органи-зациях))' Федера'гльньтм

законом от 29.|2.2012 м 27з-Фз (об образован'|и в Российской Федерации>' о учетом

\4етодических рекомендаций по разработке и приняти!о организацу|ями мер по предупреждени}о

и противодействито коррупции, р*|'бо''""й йинистерством труда и социальной защитьт

РоссийскойФедерации,вцеляхопределениясистемь1мерпо[1редотвращени}оут
урегулированиъо йонфликта интересов в рамках реш|изации уставнь1х целей и задач

\4унишипального бтоджетного до1пкольного 'бр*'"''.льного 
у{реждения детский сад }ф19

городского округа 1{инештма (датее - летский сад)'

1'2 0сновной задачей деятельности детско]]о сада по предотвращени1о и урегулировани}о

конфликтаинтересовявляетсяограничениевлия]тиячастньгхинтересов,линной
3аинтереоованности работников детского сада на реализуемь|е ими трудовь!е функшии'

"р'""тж#т##;:;- - о|ттуац|4я,при котор ой личнаязаинтересованность (прямая

иликосвенная)работникадетскогосадавлияетилиможетповлиятьнанадлежащееисполнение
им должностнь{х 1'ру,'',*) обязанноотей или при которой возникает или может во3никнуть

противоречие '.;;, личной заинтересованность}о р'б'т^11' --1'-:1*"нь1ми 
интересами

учреждения, способное привести к причинени}о вреда правам' имуществу и (или) деловой

репутации детского сада'
|1од личной заинтереоованностьто

ит'ая заит{тересованность' которая в{тутяет
работника учреждения понимается матери ы|ьт!ая илт|

или может повлиять на исполнение им должностньтх

(труловьтх) обязанностей'
1.4 !ействие настоящего |1оложения распространяется на воех работников детского сада'

в том числе вь1пол1{я[ощих работу по совместительству'

1'5 0одерж'"'- ',''''ящего 
|1оложения доводится до сведения всех работников детского

оада под роспись' в том числе .'р, ,'р!"йе на работу (до подпиоаътиящудового договора)'

2. 0сновнь|е принципь1 управления предотвращением и урецлированием конфликта

интересов

2.|. [еятельность по предотвращени1о и урегулировани1о конфликта интеросов в детском саду

осуществляется на основании следуощих основнь{х принципов:

.приоритетноеприменениемерпопредупреждени}окорр).пции;обязательность
раскрь1тия сведений о реальном или потенциш1ьном конфликте интересов;

.индивидуашьноерасомотреттиеиоценкарепутационньтхриоковдлядетскогосадапри
вь1явлении .,*д''' конфликта интереоов и его шегулировании;



. конфиденциальность процесса раокрь|тия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования''
о соблтодение баттаноа интересов детского оада у1 работника детского сада при

.***:".ж:;ж:#;жт";'еследованиж;:#"';,:"'ж;";#;;*#]'
интересов' которьтй бьтл своев|.*""й' раокрь1т';;";;'; работником и )регулирован

(прелотвратшен) Аетским садом'

3'0бязанности работника детского сада в свя3и с раскрь|тием

и урецлированием 
конфликта интересов

3.1Работникдетскогосадапривь1пол1{ениисвоих,'!].!'.'Ё,'обязанностейобязан:
особлгодатьинтересь1детскогосада,преждевсеговотно1шениицелейего

деятельности; _ '-^Ф^1'^г^ сяпа без учета 
своих личньгх 

интересов'

. руководотвоваться 
интересами детского сада без учета своих

. н}!** :ж*т;"'жх]'1{']']!];""'-:у: прив е сти к ко н ф ликту инт ер о с ов ;

о раокрь1"-, ]'.'''ктший (реа_ттьньтй) или потен{{и}ьньтй конфликт инторесов;

;,?*т#::*#3**нтнт:Ёу;г;Ёж:ж:ж"]'"''"'''тейнедолжен
использовать возможности детокого садаи'|утдопуокать их использование в иньтх целях' помимо

предусмотреннь1х ф'д"',ьнь]ми документами детского сада'

'".""#т;т;:#".'"";#;ччж#ж!""-.,*"*.")конфликтах
интересов является ушолномоченн1у 

по защите "р"" ;;;;;;;! 'ор*'"-ельнь1х 
отноштений

детского оада (да_тте"'- уполномояенньтй)' )твляется в письменной форме путем

Ё*{**:;1#;:у*ж-н;6;:::-,т'1.,н;"":}-1,"#г-г1}*ч;;*'"-
заинтересованности при испол"-,'] 

-'о",'"''''тей, 
_которая 

привод|1т утлу1может шривести к

конфликту интереоов " 
.'''".'.'у;;;;;;;;;*ем ]'(р1 к настояш1ему |[оложени}о'

4.3 €казанное в пункте ц.э. ''"]ё,щего 
|[олой"" сообщение работника детского сада

передаетояуполномочонномуиподлежит-регистрациивтечениедв}храбовихднейсодняего
поступления в журнале регистр'''! .''бщении рботников детского сада о т|ал14чиу.. личной

.^,"'.,*.г}ъЁ".#Ё*;:'*ж;*ннн*ънж:конфликтеинтересоввустной

форме. ,'к;,',''йеи фйксашиой в письменном виде'

5.}1еханизмпредотвра1ценияиурецлированияконфликтаинтересоввдетскомсаду
5.1Работникйдетского.'д^'б,.ань1приниматьй.р,,,,',,р.л'',р'шени1оо:14туацут|т

конфликта интересов, ру*'"!1.'"у".| требованиями законодательства и |!ереннем типовь1х

ситуат{ий кон6ликта ,!'"р.со" , !'р,л.'м их разретшения в детском оаду (приложение ]'[э3 к

''"''"*.'у 
|[оложенито)'

5'2€пособа!\лиурегулированияконфликтаинтересоввдетскомсадумогутбьтть:
. ограни'."".^,'!'упа работника детско'' .',] * *'".р"',ой информа''\|1||, которая мох(ет

. ;*#;::;# ::#;;ф?;3' ,.,..'.' -ж: #],# ;#.'#;н'":;Ё#ное 
или

,р.*.,**'.) от унастия в обсухсА е|т|4'.ут,р''.Ё.- принятия ретпений по вопросам' которь1е

находятсяилимогут'.*',,.,подвлияниемконфликтаинтересов;
. пересмотр и изменение оу1--"""ш1ьнь1х об,зан"'отей работника детского сада;

. перевод работника детского сада на должнооть, предусматрива}ощ}то вь1полне}1ие

6у"кш"'"а''ьнь{х обязанностей' иоклточающих конфликт',"р'Ё'"' в соответствии с 11(

РФ;
. отказ работника детского сада от своего личного инт9реоа' порожда1ощего конфликт с

интересами дотского сада; 
!рятттяя\л_ установленнь1м 11{ РФ;

' увольнение работника детского оада п0 основаниям' установле

. инь1е споообьт в ооответствии с приложением ]'|э3 к настоя1цему |[олоясени}о'



/

5.з |{ри принятии ре1шения о вьтборе конкретного способа урегулирования конфликта
интересов учитьтвается степень личного интереоаработникадетского оада,вероятность того' что
его личньтй интерес будет реа''!изован в ушерб интересам детского оада.

6. Фтветственность работников детского сада за несобл:одение настоящего |!олоясения
6.1 €огласно части 1 статьи 13 Федерального закона кФ противодействии коррут|ции)

гра)кдане Российской Федерации, иностраннь1е гра)кдане и лица без гра>кданства 3а совер1пение
коррупционньгх правонарутпений несут уголовну}о' административнуто' гра)кданско_правову}о и
дисциплинарну}о ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2 Б соответствии со статьей 192 тк РФ к работнику детского сада могут бьтть примененьт
следу}ощие дисциплинарнь|е взь1скания :

. замечание;
о вь!гФвФР]
. увольнение.
6.3 €делка' в совер1пении которой имеется заинтересованность, совер111енная с нару|т1ением

требований Фелерального закона, мо)кет бьтть признана судом недействительной в соответствии
с указаннь1ми поло)кениями Фелерального закона от 12.01.1996 ]\9 7-Фз <Ф некоммерческих
организациях>>, Федерального зак0на от 29.\2.2012 м 27з-Фз <Фб образовании в Российской
Фелерашии) и нормами гра)кданского законодательства.

3аинтересованное лицо несет перед детским садом ответственность в размере убьттков,
причиненньгх им этому детскому саду. Бсли убьттки причинень! детскому оаду неск0лькими
заинтересованнь1ми лицами, их ответственность является солидарной.



3аведугошему

|{риложение ]ф 1

к ||оложениго о конфликте интересов

мБдоу детского сада ]'[э17
Фио

['*"' с'" раб отника, Фио

от

€ообшление

оналичииличнойзаинтересованностиприисполненииобязанностей,
котораяприводитилимо}{(етпривестикконфликтуинтересов

(новенииуменяличнойзаинтересованностиприисг1ол".'-1:.:ч"занностей'
которая приводит или может привести к конфликту интерес ов (нуэтсное поёнеркнушь)'

Фбстоятельства' явля}ощиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Фбязанности в соответствии с трудовь1м договором, на исполнение которьтх влияет или может

повлиять личная заинтересованность:

[1реллагаемь1е мерь1по предотвращени1о или урегулировани}о конфликта интереоов:

}{ицо, направив1пее сообщение
20 г.

.[1ицо, приняв1пее сообщение
(()20г.

номер в журнале региотрации сообщений о на]|у|чии личнои
Регистрашионньтй
заинтересованности
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6
|[рило>кение ]'[э3 к |1оложенито о конфликте интере

,', ""'.,1#|!}],","* 
их разре|ше[!ия 

в детском саду

1 ситуашия. пр.гскишт садом сделки.
3аинтересованнос'гь в совер1пении детским садом сделк

} в сост{
11ример )\&1 /^^-.^^Фтхтрпь пуководителя) детского са!.&, 0 '?:}:-]::':":;";'""', детски

Руководитель(заместительруководителя)детскогосада,атакжелт{[Ф,вх0дяще(
органов управления детского .',', ,'р"на}отоя ,",ф' заинтересо"1:-:"'*' в совер1шени

сад0м тех или действий, в том .''Ё,. сделок, ' 
.|у]'*' 'р''""''шиями 

или гражданами' ео,

указаннь1е лица:, 
. явля}отся близкими родственниками 

представителя органутзац'т,1 или гражданина' с которьт}

. :::;:#'#*}{;*:*;;я;ж'ту;ж##}'{'?]',''"'* 
отно1шениях' явля}о1

,,/%ж;т;Ё"#ж;; "нт:"ж#"## поотавщиками товаров (услуг)'т

детского сада,!ру!*'"'*"'потч1!ителями 
услуг' владе1от имуществом' которое полность1о '

частично образойо детским садом, и[и могут извлекать вь1году из шользова.*\|4я' распоряже1

имуществом детского сада'

Бозмоэкньте способь1 прецотвраш1ения и (или) урецлиро",11"::"фликта 
интересов:

1) заинтер..',#'']* й,''обязаньт ооблъодать ""'.р.""' 
д"'.'''- сада' прежде всего в отно111е]

целей его деятельности и не должнь1 использ'"''" возможности детоко!' ''д' или допускать

использованиевиньтхцелях,помимопредусмотреннь1ху{редительнь1мидок}ъ{ентамита!
детского сада; _---^ т'|'Адт "яинте0есованнооть 

в сделке' стороной котог1!3вляется

?т#*#ъ'"т:тж#:х,Ё;:;:т:н'"т}н;'""*#н}*:'":::--::::""*'"
детского.#:*:#*%;,#т**:нн;#:т:1'#".н?{'Ё"''*''"''тиортануушравл

детскимсад0м'1'1ттучреду1тел}одомомента'р,""',,ре1шенияозакл1оченииоделки;
о) .д.'.' д'{,.", бьтть одобрена уч!ед очена, она может бьтть приз

судом "#:;:;##*#**';;,?;:'.#$};#Ёну'ж 
несет перед детским с

ответствен,'..!, в размере уб:']1'', шричиненн"'* "* 
этому детскому саду' Боли убьттки шричи

детскому саду несколькими '''!'-р-''ваннь1ми 
лицами' их ответс|*"'"'''" перед детским (

является солидарнои'

2 сит}аши я' 
одитель (раб отник) 

. 1:::::"-:# ;#н, т;ж;:;'#ж; ;'#;ь::#
#1.#Ё#'#;ъ*'#?.*ж}*;#*;"}#ж#::-ж'1нн#;анаего'
заинтересованность'
|[ример ]т91 

--я тт4 пякаЁ[Ё!}Ф долх(ность в детский оад является кандидатура л

::"' "'?ж.: 
; #;#цу":Ё':::нж Ё#;; "'о р аб отника детско г о с ада'

Бозмоясньте способьт ",ъ;;;;;;;;{" " й'") ур.ц','р'вания конфликта интересов

1) д'бро"ол"но отказаться '{-''р"''"''" 
р.*.!""'"^ ,'','у лица' с которь1м овязана

заинтересо*й'"', Работника детского сада; 
ителю детского сада о возникновении

?}';:ъ:#;;**ь*ж;*:;ж;:''{:ЁЁ{,'финтересов;
3) руководитель детокого .^,] *'*.т шринять рй."'. об отстран ении ра6отника детского

',-р'тт..ят14яре1шения) 

которое является ,р.,*"'' Ф;*::::а]4нтересов 
либо о его переводе Ё

должнооть' либо изменить круг его должностньтх обязанноотеи'

[1ример $я2



с7
1

Фдной из кандидатур на вакантну1о должность в детском саду являетоя каъ|дидатура лица' с

которь1м связана личная заинтересованность руководителя детокого сада'

Бозмо>кнь1е способь| предот;;;";; и (или) урецлирования конфликта интерес0в:

1) д0бровольно отказаться от ,р''"'', ре1пения в- пользу л,,ца' с которь1м овязана лу|чная

3аинтересованнооть руководителя детского сада;

2) сообшить в '{"с"'е""ой форме учредител}о о возникновении личнои

заинтересованнос.ги'котора,{приводитилимох(етпривестикконфликтуинтересов;
3) ретшение в0проса об отстранении руководителя детского сада от т1рт1т1ятия ре1пения' которое

является предметом конфликта интересов' принимается учредителем'

3 ситуашия.
Работник детского сада, ответственньтй за осуществление закупок товфов, работ, услуг для

обеспечения государственнь1х 1'фш"'а"ьньтх) нужд' участвует в осуществлении вьтбора из

ограниченног0 числа т1оставщиков в пользу организац"",-" .'''рой руководителом, его заместителем'

руководителем отдела продаж является его родственник или иное лицо, с которь1м связана т|ичная

,'""'-р-"'ванность работника детского сада'

Бозмоэкньпе способь, .'р.,''|р,й'"", и (или) урецлирования конфликта интересов:

1) сообщить , 
_-''й""'.""'й 

форйе руководител}о детокого оада о возникновении личнои

заинтересованнооти, котора'{ .'р",'л', или може''|',-''и к конфликту интересов (руководитель

детокогосадасообщаетоличнойзаинтересованностиг{редителто);
2) руководитель детского сада может принять одно из ретшений:

о об отстранении работника детского оада от ио[!олнения обязанностей по осуществлени}о

закупок'вкоторь1ходнимизпотенциа.]1ьнь[хпоставщиковдетокогосадаявляетсяор[аъ\изация)
руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в которой является

родственникработникадетскогосадаи'|ииноелицо'скоторь1мсвязаналу|ч|тая
заинтересованность работника детского сада;

. о переводе такого работника детского оадана ину}о должность;

ообизменениикругадолжностньтхобязанностейработникадетскогосада;
3) руковолитель детского сада может бьтть временно отстранен от принятия подобного ретшения'

4 ситуашия.
Работник детского сада-принимает ре1пение о 3акупке детоким садом товФов' явля}ош{ихс'

ре3ультатами интеллектуа.]1ьной деятельности, на котору1Ф ФЁ,- его родственник или иное лицо' !

которь1м связана личная заинтересованность такого р'б'!""*., обладает искл}очительнь1ми правами'

Бозмоэкньтеспособьтпредотвра1це!1ияи(или)урецлированияконфликта
1) сообщить |-_.'''"*.нной ф'р',. руководител1о детского сада о возникновении лично'

заинтересованности' которая приводит или може' '|""..'и 
к конфликту интересов (руководител

детского сада сообщает о личной заинтересованнос': :|-::::]*)'
2) руковолитель детокого сада может шринять одно из ре1шении:

о об ототранении работника учреждения от ,''''!"-""я обязанностей по осуществлени1о закупс

товаров'явля1ощихсярезультатамиинтеллектуальнойдеятельности'накотор)тоФ$,ет
родственник или иное лицо, с к0торь1м связана л'1ч|{аязаинт9ресованность такого работник

обладает искл1очитольнь1ми правами;

. о переводе работника детокого сада на ину1о должность;

. об изменении круга долх(ностньтх обязанностей работника детокого оада;

3) руковолитель детского сада может бьтть временно ''|'р','' 
от принятия подобного ре1шения'

5 ситуашия.
Работникдетскогосада,егородственникут!|ииноелицо,скоторь1мовязаналичн

заинтересо"'""''й- такого работника' владеет ценнь1ми бртагами организации' которая имс

деловьтеотно1пениясдетокимсадом,т{амереваетсяустановитьтакиеотно1пения.
11ример: работник детского сада имеет отнотшение к приняти1о ре1шений об инвестировании сред(

детского сада. |[отенциа]|ьнь1м объектом инвестиций являетоя организы\ия, ценнь1е б1ълаги котор

",'"ж#;;}:у:#;:"жн",''*р,*ения и (или) урегулирования конфликта интересов:

/
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1) работнику детского сада рекомендуется передать име}ощиеся ценньте бумаги в доверительь

управление в соответствии с положениями главы 53 части первой [рахсданского кодекса Российскс

Федерации или продать их;
2) сообщить в письменной форме руководител1о детского сада о возникновении личнои

заинтересованнооти, которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель

д-''*'.' сада сообщает о личной заинтересованности у{редителго);
3) руковолитель детского сада может принять одно и3 ретшений:

. о временном отстранении работника детского сада от исполнения обязанностей по

инвестировани}о средств детокого сада в организаци}о, ценнь{е б1тлаги которой принадлежат

работни1у детского сада, его родотвеннику или иному ]]и{}, с которь1м связана лич1{ая

заинтереоованность такого работника;
. о переводе такого работника детского садат\а ину1о допкность;

. об изменении круга должностньтх обязанностей работника детского сада;

4) руковолитель детского сада может бьтть временно отстранен от принятия подобного ре1шения'

6 ситуашия.
Работник детского оада, его родственник или иное лицо, с которь1м связана лич|1ая

заинтересованность такого работника' имеет финансовьте и[['| имущественнь1е обязательства перед

организацией, с которой у детского сада сложилиоь (окладьлватотся) деловь1е отно1шения'

11риплер: работник детского сада имеет кредитнь!е обязательства перед органи3ацией, при этом

* 
'рул'"|'е 

обязанности такого работника входит участие в принятии ретшений о привлечении детским

садом заемнь]х средств' а организация является одним из возможнь1х кредиторов детского сада'

Бозмоэкньпе способь! предотвращения и (или) урецлирования конфликта

1) работнику детского сада .,.лу.' оообщить в письменной форме руководител|о детского сада о

возникновении личной заинтерес0ваннооти, которая приводит и[ти может привести к конфликту

интересов (руковолитель детского оада сообщает о личной заинтересованнооти учредител}о);

2) руковолитель детского сада мо}кет принять одно из рештений:

об оказании помощи работнику " ""'''',,-нии финансовьтх или имущественнь1х обязательств;

об отстранении работника детского сада временно от исполнения обязанноотей по г{асти}о в

принятии ретпений о привлечении заемнь1х денежнь1х средств детским садом из организ&\АА' перед

которьтй име}отся финансовьте или имущественнь1е обязательства самого работника детского сада' его

родственникаил]!1 иного лица' с которьтм связана его личная заинтересованность;

. о переводе такого работника детского сада на ину}о дошкность;

. об изменении круга дол}(ностньтх обязанностей работника детского сада;

3) руковолитель детского сада может бьтть временно отстранен от принятия подобного ре1шения'

7 ситуация.
Работник детокого

отноштений детокого сада
инь1м лицом, с которь1м

сада участвует в ||ри||ятии ре1шения об установлении (сохранении) Аеловьтх

с организацией, которая имеет перед работником, его родственником или

овязана его личная заинтересованность' финансовь1е или имущественнь1е

обязательства.
[1ример: перед работником детского сада другая организация имеет обязательство за

использование товаров, явля}ощихся результатами интеллектуа-гтьной деятельности' на котору}о

работник или иное лицо' с которь1м связана личная заинтереоованность работника, обладает

исклточительнь1ми правами. |[ри этом в полномония работника детского сада входит принятие

рештений о сохранен ии ил||прекращении деловьтх отно1шений детского садао указанной организацией'

8озмоэкнь'*.1!,''б'| предотвращенияи (или) урецлирования конфликта
интересов:

|) работнику детокого сада следует сообщить в письменной форме руководител}о детского сада о

возникновении личной заинтересованности' которая приводит или может привести к конфликту

интересов (руководитель детского сада оообщает о личной 3аинтереоованности унредителто);

2) руковолитель детского сада может принять одно из ретпений:

. об отстранении работника детокого сада временно от исполнения обязанностей по у{асти}о в

принятии ретпений в отно1шении организации' которая перед таким работником' его

родственником или инь1м лицом, с которь1м связана его личная заинтересованность' имеет

обязательотво,
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обязанностей работника детского сада;

временно отстранен от принятия подобного ре1пения'

/
8 сицашия.

Работник детского сада, его родственник у1ли иное лицо, с которь]м связана личная

заинтереоованность работника, получает материа]!ьньте блага или услуги от организации,

которая имеет деловь|е отно1шения с детским садом'

{1ример: работник детского оада' в чьи трудовьте обязанности входит контроль за качеством

товаров и услуг, предоставляемь|х детскому саду контрагентами, получает значительну1о скидку на

товарь! (услуги) организации, которая является поставщиком детского сада.

Бозмоэкньте способь! предотвращения и (или) урецлирования конфликта интересов:

1) работнику детского сада следует сообщить в письменной форме руководител}о детского оада о

возникновении личной заинтересованности, которая привод|тт или может привести к конфликту

интересов;
2) руковолитель детского сада может принять одно из ре1пении:

. рекомендовать работнику отказаться от полг{аемьтх благ или услуг;

. о временном отстранении работника детского сада от исполнения о6язанностей по участи}о в

лринятии р е тп е н и й в о тн о тп е н ии у каз аътъто й о р г ан и з ации;

. об изменении круга должностньтх обязанностей работника детского сада.

9 ситуашия.
Работник детского сада, его родственник или иное лицо' с которь1м связана лич||ая

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного

работника детского сада, в отно1пении которого указанньтй работник вь1полняет контрольнь1е

функции.
11ример: работник детского сада получает в овязи с личнь1м праздником дорогостоящии

подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие (унаотие в

лринятии) ретпений о повь11пениизара6отной платьт подчиненньтм работникам и назначении (уяастии

в назначении) на более вь]сокие должности в детском саду'

Бозмо:кньте способь| предотвращения и (или) урецлирования конфликта интересов:

1) установление правил корпоративного поведения, рекоменду}ощих воздерживатьоя от дарения

(принятия) лорогоотоящих подарков;
2)'работнику детского сада следует сообщить в письменной форме руководител}0 детского сада о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (руковолитель детского сада сообщает о личной заинтересованности унредителто);

3) руководитель детского оада мо)кет принять одно из ретпений:
о рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарител}о;

. об изменении круга должностньгх обязанноотей работника детского сада;

4) руковолител}о детского сада мо)!(ет бьтть рекомендовано вернуть дарител}о дорогостоящий подарок;

5) руководителю детского сада || подчиненному ему работнику детского сада следует р[шъяснять

поло)кения законодательства об ответственности за совер1пение коррупционньтх правонарутшений'

10 ситуашия.
Работник детского сада участвует в принятии

прекрат!{ении деловьтх отнотпений детского сада с
регшений об уотановлении, сохранении или

организацией, от которой ему пост}41ает

предложение трудоустройства"
11р"мер: организац||я' заинтересованная в закл}очении договора с детским садом, предлагает

трудоустьойство работнику детского оада, участву}ощему в принятии ретпений о закл1очении так|тх

договоров, или ин0му лицу, с которь1м связана 
'||тчнаязаинтересованность 

работника детского сада'

Бозмоэкньте способь| предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику детского сада следует сообщить в письменной форме руководител}о детского сада о

возникновении личной заинтересованности' которая приводит или мо)кет привеоти к конфликту

интересов (руководитель детокого сада сообщает о личной заинтересованности утредителю);

2) руководитель детского сада может принять ре1пение об отстранении работника детского сада

временно от иоп0лнения обязанностей по участи}о в принятии ре1пений в отно1пении указанной

организации;
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3) руковолитель детского сада мо}(ет бьтть временно

указанной организации.
Беобходимо шомнить, что законодательством

имуществом бтоджетньтм учреждением' а также

учредителем.

ъ+'ъ

принятия ре1пения в отно1пенииотстранен от

работника'
Бозможсньте способьт

уотановлень| ограничения на распоряжение
согласование совертш9ния крупнь1х' сдолок

урецлирования конфликта

работникам разгла1пение ит|и

связи с вь1полнением трудовь{х

11 ситуашия.
Работникдетскогооадаиспользуетинформаши}о'став1шу}оемуизвестнойвходевь!полнения

трудовь|х обязаннос той, для г{олучения вь1годь1 или конкурентньтх преимуществ при совертшении

коммерческих сделок для оебя или иного лица' с которь1м связана лична'1 заинтересованность

предотвращения и (или)
интересов:

установление правил корпоративного поведения' запреща1ощих

использование в личнь|х ц-,,* информашии' став1пей им известной в

обязанноотей.


