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€тандарть| и процеА},Рь|:
направленнь!е на обеспечение Аобросовестной работьт и поведения

работников \{Б!Ф} д/с ]ф17

1. 0бщие поло)кения
1.1' Ёормами стандартов и процедур, направленнь!х на обеспечение добросовеотной
работьт и поведения работников (да-ттее стандарть1), воплощатот в себе основнь!е ценности
и устанавлива}от обязательньте для всех работников этические требования, являясь
практическим руководством к действито.
| .2. (т андщть{ призв ань1 устан овить кл}очевьте принципь|, которь1ми

должнь1 руководствоваться работники.
1.3. €тандарть! устанавливатотся на основании 1{онстуттуции РФ, федерального закона от
29.|2.2012 года ]\!27з-Фз (об образовании в Российской Федерации>, федерального
закона от25.|22008 года м 27з-Фз кФ противодействии коррупции>> и принятьтх в
соответствии с ними инь1х законодательнь1х и локальнь1х актов, норм ме)кдународного
права' а также общечеловеческих моральньтх норм и традиций российского образования.

2. 1{енности
2'1. [{ри осушествлении своей деятельности работник руководствуется следу}ощими
принципами: лобросовестность, прозрачность, развитие.
2.2' !обросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и
надле)кащее вь|полнение обязательств' шринимаемьтх обществом.
[лавная цель - общекультурнь1е, общечеловеческие'' общегосударственньте требования к
деятельности работника.
2.з. |[розранность означает обеспечение доступности информашии о деятельности
образовательного г{рех{дения. Бся деятельность учрея{дения осуществляется в

соответствии со строго док}ъ4ентированньтми процсд}рами' стро|{тоя на надлежащем
вь1полнении требований закона и внутренних локальньтх актов.

3. [1ротиводействие коррупции
3.1. |1риоритетом в деятельности образовательного учреждения является строгое
соблтодение закона и других нормативнь[х актов' которь1е с'ужат основой для
осуществления всех рабоних процессов в коллективе, центрштьнь1м ориентиром при
планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
3.2. [ля работников образовательного учреждения не допустимо нарутшение закона. 3тот
ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности' начиная с руководотва и
заканчивая всеми работниками. 1{а:кдьтй работник, совертшивтлий правонару1]]ение' не
только подлежит привлечени}о к ответственности в общем порядке (к грахсданско-



правовой, административной, уголовной ответственности), но и булет подвергнут

дисциплинарнь|м взь1сканиям.
з.2, Ба>кнейтпей мерой по поддер)кани}о безупренной репутации образовательного

учреждения является ответственное и добросовестное вьтполнение обязательств,
соблтодение этических правил и норм, что является системой определеннь1х нравственнь1х

стандартов поведения' обеопениватощей реа]!изаци}о уставнь1х видов деятельности

учре}кдения. Фни не регламентиру}от частну}о я{изнь работника, не ограничива]от его
права и свободьт' а ли1пь определяет нравственну}о сторону его деятельности,

устанавливает, четкие этические нормь1 олухсебного поведения.
3'з. Фтветственньтй за профилактику коррупционнь|х |т иньтх правонарутпений

уполномочен следить за соблтодением всех требований, применимьтх к взаимодейотвиям с

коллективом, обутшощимися и их родителями (законньтми представителями)'
3.4. .{обросовестное исполнение слу>кебньтх обязанностей и постоянное улуч1шение
качества предоставления образовательньтх услуг явля}отся главнь|ми приоритетами в

отно1пениях с обулатощимися и их родителями (законньтми представителями).
3.5. !еятельность учреждения направлена на реа,тизаци}о основньгх задач:

сохранение и укрепление физического и поихического здоровья детей,
интеллектуа-1ьное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальнь1х
особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.
з.6' в отно1шениях с обуна1ощимися и их родителями (законньтми представителями) не

допустимо использование лтобьтх способов прямого или косвенного воздейотвия с цель}о

получения незаконной вьтгодьт.

з.7. в образовательном учреждении не допустимь1 лгобьте формьт коррупции, работники
образовательного учре)кдения в своей деятельности обязаньт строго вьтполнять требования
законодательства и правовь|х актов о противодействии коррупции.
3'8' в случае прину)!(дения работника' родителя (законного представителя) к
предоставлени}о перечиоленнь1х незаконньгх вь1год, он обязан незамедлительно

уведомить об этом руководителя образовательного учрех(дения для своевременного
применения необходимь1х мер по предотвращени[о не3аконньтх действий и привлеченито
нару1шителей к ответственности.
3.9. в образовательном учреждении недопустимо осуществление мо1шенническои

деятельности' т.е. лтобое действие или бездействие, вкл}очая предоставление заведомо
ло)кньтх сведений, которое заведомо или в связи с грубой не0сторожность}о вводит в
заблуясдение или пь1тается ввести в заблуждение как}.}о-либо сторону с цель1о полг{ения

финансовой вьтгодьт или уклонения от исполнения обязательства.
3'10. в образовательном г{реждении недопустимо осуществление деятельности с

использ0ванием методов принуждения, т.е' нанесения ущерба или вреда) или угрозь|
нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно лтобой стороне, илиимуществу сторонь1

с цельто оказания неправомерного в'{ияния на действия такой сторонь|. .(еятельность с

использованием методов принуждения_ это потенциальнь1е или фактинеские
противоправнь1е действия, такие как телесное повреждение или похищение' нанесение
вреда имуществу или законнь{м интересам с цель}о полу{ения неправомерного
преимуще ства или уклонения от исполнения обяз ательства.
з.11. в образовательном учре}!(дении недопустимо ооуществление деятельности на основе
сговора' т,е. действия на основе согла1шения ме}(ду двумя или более сторонами с цель1о

достижения не3аконной цели' вкл}очая оказание ненадле)кащего влияния ъ\а действия
другой сторонь1.
з'1,2' в образовательном учреждении недопустимо осуществление обструкционной

деятельности, не допускается намеренное уничто)кение документации, фальсификация,
изменение или сокрь1тие доказательств для расследования или совер1пение лох(нь1х

заявлений с цель}о создать существеннь1е препятствия для расследования' проводимого
1{омиссией гто этике, служебному поведенито и урегулировани}о конфликта интересов.
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незако1{но пря\[о и'|и косвенно повлиять на осуществление работниками своеи

деятельностиу']|у{повлечьдлянихвозникновениедополнительнь1хобязательств.
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5. Ёедопу!цение конфликта интересов

5.1.Развитиепотенциаласотрудниковявляетсякл1очевойзадачойруководства.Бсво}о
очередь .''.'",';] зада''ей р.б''',,*'в является сознатольное следование интересам

общества.8унрежлениинежелательньтконфликть1интересов_г1оложения'вкотором
личнь1е интересь! работника противоречили бьт интересам общеотва'

5.2. Бо избеэкание конфликта ""'.р..'"' работнйки учреждения должнь1 вь1полнять

;:;1*ж;:1т"Ё}];" уведомить руководителя о вь1полнении им работьт по

совместительству или осуществлении 
-иной 

оплачиваемой деятельности; вь1полнение

работьт (осушествление ,."'"'""!"'й) может бьтть запрещено, -в случае если такая

дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои

;т;*Ё"ъ'#;:т#;:ж;*]"т"]#}:з.твоучреждотт'тя("т:учислеоборулование)
искл1очительно в целях, связаннь1х о вь1полнением своей трудовой функции'

6. (онфиденциальность

6.1.Работникамучреждения.'''р.*,.'.ясообщатьтретьимлицамсведония,полг{еннь1е
ими при осуществлении своей деятельности' за искл1очением случаев' когда такие

'".д."й" 
публинно раскрь1ть1 са]иим учреждением'

6.2.|1ереданаинформашиивнутриу{режденияооущеотвляетсявсоответствиис
процедшами' уотановленнь1ми внутренними документами'


