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|. {)бллцрте п8;1о}кеЁ{'{я

1 ' 1 ' Ёастоящее примерное положение (далее - [{олох<ение) разработано всоответствии с Федера,тьнь1м законош1 от 29 декабря 2012 годаш 27з_Фз ''об 
'бр*' вании

в Российской Федерации,' (далее - Федератьньтй закон ш 273).

1.2. 1{оми::т-:" ур-етулировани}о споров между участниками образовательнь{х
отнотпений в \4БАФ} д/с ]:{ч17 создаётся в целях урегулирования разногласий ме>кду
участниками образовательнь]х отно1шенийпо вопросам реализации права на образование,
за искл}очением споров, длякоторьгх установлен иной порядок р'..*'1р."'.

1'3' Ёастоящее [{оло)кение определяет порядок создания и организации работьт1{омиссии, её функшии и полномочия' регламент работьт, порядок лринятияи оформления
ретпений (омиссии.

1'4' 1(омиссия руководствуется в своей деятельности (онституцией РоссийскойФедерации' Федератьнь1м законом ш 27з, а так)ке другими федеральнь1ми законами,инь1ми нормативнь{ми правовь1ми актами Российской Федерации, закон ами и инь{минормативнь1ми правовь|ми актами субъектов Российской Федерации. содер}кащими
нормь1' регулир}тощие отно1|1ения в сфере образования, локальнь|ми нормативнь1ми
акташ{и образовательной организации.

[[. [[орядс}к с0}данияп и ра6сэтьп $ошди*:*ият

2'1' |(омиссия создаётся приказом руководителя организации из равног.о {ислапре/]ставителей совер1пеннолетних обунатощихся 1воспитанников) представи.геле:.|
родителей (закоьтньтх шредс1авителей) несовер1пеннолет}{их обутшощихся(воспитанников) и представителей работников организации в количестве не менее 3 (трёх)
человек от ка>кдой сторонь{.

2'2' {елегирование представителей участников образовательньгх отнотшений всостав 1{омиссии осуществ]]яется соответственно советом родителей (законньтхпредставителей) несовер1шенно;1етних обулатощихоя (воспитанников) и профсогозньтпт
кс)митетоп{ организации.

2.3. €рок полномочий 1{омиссии -2 года.
2.4. {осронное прекращение полномочий члена

с"цеду}ощих случаях:
1{омиссии т1редусм(}трено в

- на основании личного заявления члена 1{омиссии об исклточении из её состава:- по требовани}о не менее 2|3 членов 1{омиссии. вь|ра>кенному в письменной
форме;

_ в случае прекращения членом 1{омиссии образовательнь|х \4ли трудовь1хотнотпений с организацией.
2'5' в случае досрочного прекращения полномочий члена 1{омиссии в её состав

де-|1егируется иной представитель соответствутощей категории учас1.никовобразовательнь]х отнотпений в порядке' установленном пунктом 2настоящего 1]оло:к ения.2'6' 9леньт (омиссии осуществля|от свото деятельность на безвозмездной основе.
2'7 ' 1{омиссия избирает из своего состава председателя' заместителя председателя ].1секретаря.
2'8' |{оординацито деятельности (омиссией осуществляет 11редседатель.

избираемьтй простьтм больтпин'ством голосов членов 1{омиссии из числа .]1иц. входя|]1их в
её состав. _ '.-*' .*"''

2'9' |1редседатель комйсии осуществляет следутощие функции и п0лноп{о1{ия:
- распределение обязанностей ме>т<ду членами 1{омиссии:
_ утверждение повестки заседаний 1{омиссии:
- созь]в заседаний 1{омиссии;



- председательство на заседаниях комиссии;
- подписание протоколов заседа ний и иньж
- о бщий .'"'р''" . 

" 
;.;;;;;;#х,::"': исходящих документов 1{омисс ии ;

."-";;;1}*#.#*#:;##"#*1}!1]#;":ж;}*ж:11#;";;'""'
2'11' 3аместитель председателя (омиссии осуществляет следу}ощие функции иполномочия:
- координация работьт членов 1{омиссии 

'
- подготовка документов, вносимь1х на рассмотрение 1{омиссии;- вь1полнение обязанностей председателя 1(омис сии вслучае его отсутствия.2'12' (екретарь (омиссии назначается ре1пением председ ателя(омиссии из числаеё членов.
2' 1 3' €екретарь 1{омиссии осуществляет следутощие функции:- регистрация заявлений, поступив1ших в |{омиссито;* информирование членов к'*"".!й 

" ";"; не позднее 5 рабоних дней до дняпроведения заседания (омиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;- ведение и оформление протоколов заседаний(омиссии;
- составление вь]писок из протоколов заседаний(омиссии;

'о..'.,"|::?;:ж;у#:'" 
хра1{ения докуиентов и материалов (омиссии' а также

2.14. |{леньт (омиссии име}от право:
- участвовать в подготовке заседаний1{омиссии;
- обращаться к председател}о (омиссии.'Б !!.'р'"ам, относящимся к компетенции(омиссии;

''"'."*',]3}'-"-1;?}."*'?1";т;#'"" 
организации информацито по вопросам,

.""'",'|""-;#}ж"'ж#ж:ж' отсутствия 11а заседании 1{омиссии доводить до
которое огла1шается на заседан"" 

";":ъ;х:#;:н#х-"#осам 
в письменной форме.

- вь1ражать в случае несог.т
особое 

''",'". 
;";;;;;;';.;::'."я 

с ре1пением' принять]м на заседан ии |{омиссии'
протоколу.'...''..##?#ж,*','"' которое г{одлежит обязательному приобщени}о к

- вносить предложен ия ло совер|[тенствовани}о
2. 15. 9леньт 1{омиссии об'й",' 'рганизации ра6отьт |{омиссии.
- участвовать в заседа[1иях (омиссии:

п''''*.""Ёолнять функции' "'"'*".'*'"'" на них в соответствии с настоящим
- соблтодать требования зако]- в случае возникнов*"''*'.,'ельстваприреализациисвоихфункций;

н;нж.#;$::н]*""?-*:*#:'-тф:ж}##;,ъь#,."щ;я";'"т
2.16. ({леньт 1{омиссии не вправе р€шглатттать сведения и синформацито, полг{еннуто ими в ходе г{астия в работе 1{омисси', .,.'""},?|тствутощуто

|! !' Футг:сш'1 }| {.{ [! 0"!!н 8р| 0чия 1{ о*пи сслд:*

*"''"*;'#.:жж;:ж#;:"#;#;бого унастника образовательнь]х отноптений
1) рассмотрение жа'г{об 

"' "'ру'''ение участником образовательньтх отногпений:а) правил внутреннего р'"''р"д.а обунатощихся (воспитанников) и инь]хлока_|{ьнь1х нормативньтх актов по вопросам организации и осуществления



ьт.нж;"-:Б; 
деятельности. устанавлива}ощих требования к обуча1ощимся

б) образовательнь1х программ организации, в том числе рабоних программ учебньтхпредп{етов" курсов;
в) инь1х ]!окальньгх

образование;
нормативньгх актов по вопросам реализации права }{а

,.''',?.|?*.установление 
н€!тичия или отсутствия конфликта интересов педагогического

3) справел'ивое и объективное расследование нару111ения норм профессионацьнойэтики педагогически\{и работниками.
3'2' 1{оптиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споровучастников образовательньгх отно1пении с другими участн иками отно1шений в сфереобразования - фелеральньтми государственнь1ми органами, органами государственнот]

;;ж:^";]"жх' :."":'#'ж 
Федерации' 

-'р1,"'', 
местного самоуправления,

3'3' [[о итога\1 рассмотрения заявлений унастников образовательньгх отноптений1{омиссия имеет с!.1еду}ощие полномочия:
1) 1'становление на"{ичия или отсутствия нару1пения участниками образовательнь{хотнотпенит] --1ока1ьньгх нор\1ативнь|х актов по вопрос ам реализат_{ии права на образов ание'а так;ке пр}{нят{]е '\{ер по \ регу'1ировани}о ситуации;
2) пр]'1нят11е решения в целях урегулиро вания конфликта ]2-]тересов]]едагогического работника при его на]\ичии;
3) : станов.1ен!1е на:1ичия ил

педаго ги ч е с к 11 \ р аб о тнико в.', "#;:'т;уж:#;"}ж:н#" 
*""";;*нт"##ч:

урег}'лировани!о сит\'ации' в том числе рептения о це'тесообразности р1л}.{нецелесообразности при\1енения д]-1сциплинарного взь1скания]
4) вьтнесение рекомен:аций различнь{м участникам образовательнь1х отнотпений в]]е"цях урегудирования илгт профи:1актики повторного возникновения ситуации, ставтпег1предметом спора.

[\,'. Рег;та*яент работьд !{омиссрхи
4"1 ' 3аседания (омиссии проводятся на основании письмен1{ого заявлет{ияучастника образовательнь1х отноштений, посцпив1пего непосредственно в (омис оито и;'ив адрес руководителя орга71изации' с указанием признаков нарутпений прав наобразование и лица' допустив1пег0 указаннь]е нару1п ения.4.2. в заявлении указь|ватотся :

1) фамилия' имя) отчество (при налинии) заявителя, а также несовер1шеннолет.него

#:;:жтБ. 
(воспитанника), если заявителем является его родитель (законньтт!

2) фамилия) имя' отчество (лри назти'тии) унастника образовательньтх отнотпений.действия или бездействие .'''р'}' оспаривается, а в случае об>калования реш{ения оприменении к обута}ощемуся (воспитаннй.у) ,'-'"!''' 
'р*''го взь!скан ия - указание наприказ руководителя органи зации' которьтй обжалуется;

'ор*'*#;;;;ж"'"" 
которь|м за''витель считает' что реализация его прав на

5) требова ния заявит 9 ля.
4'з'в случае необходимости в подтверждение своих доводов заяви'1'ельприлагает кзаявленито соответству}ощие докуиенть1 и материа.]1ьт либо их ког{ии.4'4' 3аявление' поступив.1тее в 1{оми."й', 

'','.*'' обязательной регистрации списьменньтм уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для



рассмотрения ук[шанного за'{вления, либо отказе в его рассмотрении.
4.5. }частник образовательньтх отно11тений имее.г право лично

рассмотрении его за'{вления на заседании 1{омиссии.
Б слунае неявки заяви'!еля ча,.'заседание 1{омиссии за'{вление рассматривается в его

отсутствие.
4.6. ,|1ри необходимости и в целях всестороннего и объективного

вопросов повестки (омиссия имеет право пригла1шать на заседание
организации и (или) лтобьтх иньгх лиц.

4'7' |1о запросу 1(омиссии руководитель организации в установленньтй 1{омиссией
срок представ-1яет необходимь1е документь{.

4'8' 3асе:ангте (омиссии считается правомочньтм' если на нём присутствует не
менее 2/3 (:в1х третет"т) ч.1енов 1{омиссии.

\ ' |1ор*ток принятия и офор*лления рет;пентлй .$опяиссхар:

5'1' [{о ре31":ьтатам расомотрения з€ш{вления участника образовательньгх
отно1пений 1{омисст{я пр}{н|{\{ает ре|пение в целях урегулиро ванияразногласий.

5'2' в сл\чае \'станов-1ения факта "'ру*"'''я права "' 'бр'.'вание 1{омиссия
принимает ре1шение. напРав-1енное на его восстановление, в том числе с возложением
обязанности по усщанен]1}о вьб{вленньтх нару1п ений на обунатощихся (воспитанников),
родителей (законньгх представителей) несовертшеннолетних обутаг-цихся
(воспитанников) и (т:_тл ; рабс_ттников 0рганиз ации.

5'3' Рештение }"оьтлдс-стти принимается открь1ть1м голосованием больтпинством
голосов от общего ч|{с-1а ![1енов 1{омиссии, приняв1пих участие в заседании. 8 слг{ае
равенства голосов ре1пен}{е пр}1н|]}1аетоя в пользу участника образовательнь1х отнотпений.
действия или без действ}{ е которо го оспаривается.

5.4. Ретпения |хц__т\{}{€€}{[.1 оформлятотся протоколами заседаний,
подпись]ватотся все}\{и пр!! с\тств\}ощими членами 1{омиссии.

5'5' Ретпения 1хох:т:сс|{!{ в виде вьтписки из протокола заседания в течение 5 (пяти)
рабоних дней со дня его прове-]ения предоставля}отся заявител}о и л|1цу, на которого(омиссией возложеньт ос]язанности по устранени}о вьб{вленнь|х нару1пений (в слунае
установления факта нар\'1пения права на образование), руководит-'' 

'р.'"изации, 
атакже при налич1{{{ запроса совету родителей и (или) профсотозн0му комитету

организации.

присутствовать при

рассмотрения
руководителя

которь!е

5.6. Ретпен::е }хотяиссии является
образовательньгх отногпенттй в 0рганизации
предусмотренньтй \к€вс1ннь[\{ ре1пением.

обязательньтм для всех участникови подле)кит исполнени}о в срок,

' с ре1пением (омиссии шо своему
на затт1иту и восстановленце своих

порядке.
(омиосии в организации составляет 3

5.7 . в с_1\ чае ес.1и за'1витель не согласен
обратт1енито' то он \1о;кет воспользоваться правом
нару111еннь1х прав и законньп( интересов в судебном

5.8. €рок хранения документов и материалов
(три) года.
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